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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                           ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                            РОЗПОРЯДЖЕННЯ 


від  29  грудня 2004 року №424

м. Володимир-Волинський

Про результати проведення атестації 

державних службовців апарату та 

структурних підрозділів 

райдержадміністрації

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922 “Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців”, на виконання розпоряджень першого заступника голови облдержадміністрації від 28 вересня 2004 року № 266 “Про проведення атестації державних службовців місцевих органів виконавчої влади”, голови райдержадміністрації від 19 жовтня 2004 року № 333 “Про проведення атестації державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації” та першого заступника голови райдержадміністрації від 17 грудня 2004 року № 406 “Про новий графік проведення атестації державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації” і з метою підвищення ефективності діяльності державних службовців та їх відповідальності за доручену справу 28 грудня 2004 року завершено проведення атестації державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації.

Згідно рішення атестаційної комісії 59 державних службовців відповідають займаним посадам, 1 – відповідає займаній посаді за певних умов.

Виходячи із вищезазначеного:

1. Затвердити рішення атестаційної комісії про завершення проведення атестації державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації (додатки 1, 2).

2. Рекомендувати начальнику управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Глущевській Л.В.:

2.1. Присвоїти черговий ранг державного службовця: 

	-
	Гетьман Тетяні Василівні
	- начальнику фінансового відділу управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;



	-
	Шулячук Аліні Миколаївні
	- спеціалісту відділу допомог, соціальних компенсацій та гуманітарних питань управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.


2.2. Підвищити надбавку за високі досягнення у праці: 

	-
	Лавренюк Ользі Михайлівні
	- начальнику відділу праці управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.


3. Рекомендувати начальнику відділу культури райдержадміністрації Гарбуль С.І. перевести спеціаліста ІІ категорії відділу культури Руденчук Галину Сергіївну на посаду спеціаліста І категорії відділу культури райдержадміністрації.

4. Призначити у грудні 2005 року повторну атестацію головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації Ключука Віталія Сергійовича.

5. Відповідно до рішення атестаційної комісії та статті  26  Закону України  “Про державну службу”, Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 1996 року № 658, присвоїти  спеціалісту І категорії служби  у справах неповнолітніх райдержадміністрації Книш Аллі Дмитрівні тринадцятий ранг державного службовця з 2 січня 2005 року за успішно відпрацьовані на займаній посаді 2 роки.

6. Виходячи із результатів атестації начальникам управлінь праці та соціального захисту населення, сільського господарства і продовольства, фінансового, відділів організаційної і кадрової роботи, юридичного, фінансово-господарського апарату, архівного, освіти, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації забезпечити належний контроль за виконанням рекомендацій атестаційної комісії. 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації І.А.Поліщука.

Перший заступник голови 

райдержадміністрації                                                                  Адам Цаль-Цалко

Романюк 22613

