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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 12 квітня 2012 року              м. Володимир-Волинський                       № 168
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Селецької сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 01.03.2012 № 102 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Селецької сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

Виконавчий комітет Селецької сільської ради спрямовує свою роботу у відповідності до вимог Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, указів Президента України, інших нормативно-правових актів і розпорядчих документів органів виконавчої влади вищого рівня щодо реалізації делегованих повноважень.
До загального фонду сільського бюджету  за  2011 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  108159 гривень,  що  становить 100,8 відсотка  до  річного  призначення.  
За  підсумками  січня-лютого 2012 року загальний фонд  сільського  бюджету по  доходах  виконаний  на суму 14719 гривень,  що  становить  143,2 відсотка до звітного призначення.
Проте, станом на 1 березня 2012 року наявні залишки коштів по фонду  охорони навколишнього середовища, бюджету розвитку, які впродовж минулого та поточного року не використовуються.

Заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями працівникам бюджетних установ, спожитих енергоносіях немає.

Постійно, в межах своїх повноважень, здійснюється контроль за використанням та охороною земель.

Певних результатів вдалося досягти у галузі житлово-комунального господарства. А саме, сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів. На виконання заходів з енергозбереження було використано 7,0 тис. грн.

Негативним моментом є те, що у 2011 році Селецькою сільською радою не здійснювалися заходи щодо впровадження зовнішнього освітлення населених пунктів. Недостатньо уваги приділяється питанню благоустрою. У кожному селі є занедбані приватні житлові будинки, однак ніяких адміністративних заходів до їх власників не вжито. 

Не до всіх об’єктів громадського призначення облаштовано пандуси для безперешкодного доступу інвалідів на візках, а ті що є, не відповідають норам і не придатні для користування.
Лише частково виконуються вимоги Закону України “Про поховання та похоронну справу”, зокрема, не проведено державної  реєстрації  кладовищ, відсутній  генеральний план їх забудови, обслуговуючий персонал, не затверджено мінімальний перелік окремих видів ритуальних послуг та порядок утримання кладовищ.

Слід відмітити, що генеральні плани населених пунктів сільської ради застаріли.
Потрібно також покращити організаційну роботу у сфері цивільного захисту території сільської ради.

Значна увага в роботі закладів культури приділяється дітям з малозабезпечених та багатодітних сімей, молоді, її патріотичному та естетичному вихованню, пропаганді народних звичаїв та обрядів, популяризації здорового способу життя, організації розважальних, дозвіллєвих заходів, розвитку творчих здібностей підростаючого покоління.

Відмічаючи позитивне, в роботі установ культури є ряд невирішених питань, зокрема, потребує капітального ремонту приміщення будинку культури, зміцнення матеріально-технічної бази закладів, необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду новою літературою, особливо для дітей.
Медичні заклади сільської ради укомплектовані медикаментами для надання невідкладної допомоги, налагоджена належна їх взаємодія із центральною районною лікарнею. Проте, потребує покращення матеріально-технічна база закладів. Крім того, один медичний працівник не атестований без поважних причин.
За сприянням сільської ради, загальноосвітньої школи проводяться  заходи, які сприяють соціальній підтримці дітей, молоді, сімей та жінок. На хорошому рівні ведеться реалізація державної політики в галузі фізичної культури і спорту.

На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей. Сільський голова особисто обстежує усі сім’ї, які перебувають в складних життєвих обставинах, ведеться профілактична та виховна робота з батьками та дітьми.
Сільською радою розроблено та затверджено Регламент сільської ради, Положення про виконавчий комітет, Положення про тимчасові контрольні комісії, Положення про загальні збори громадян села, Положення про органи самоорганізації населення на території сільської ради. Розпорядженням сільського голови від 16.01.2012 № 2 затверджено Розподіл обов’язків між сільським головою і секретарем сільської ради.

Слід також відмітити, що в сільській раді впроваджено в практику протоколювання засідань постійних комісій та нарад у голови. Проте, якість оформлення протоколів потрібно покращити.
Є незначні упущення під час ведення особових справ посадових осіб сільської ради, підготовки проектів розпоряджень сільського голови про відпустки, у роботі із зверненнями громадян та ведення діловодства, а структура плану роботи ради не відображає усіх питань.
Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 29.03.2012 № 3/3: 

1. Роботу виконавчого комітету Селецької сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Селецької сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Вжити заходів щодо виготовлення нової містобудівної документації.
2.4. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.

2.5. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”.
3. Сільському голові Матвіюку А.М.:

3.1. Взяти на особистий контроль стан: 
3.1.1. Грошових надходжень до сільського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів сільської ради.
3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури та медичних закладів.
3.3. Розпочати роботу з встановлення зовнішнього освітлення населених пунктів сільської ради.

3.4. Облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами, а ті що встановлені, привести у відповідність до будівельних норм.

3.5. Забезпечити: 
3.5.1. Безумовне дотримання Порядку ведення особових справ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 року № 731.
3.5.2. Своєчасне проходження атестації медичними працівниками.
3.6. Усунути недоліки під час ведення загального діловодства, діловодства за зверненнями громадян та в організаційній роботі сільської ради. 

3.7. Під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови з кадрових питань відображати в них усю необхідну нормативно-правову базу.
3.8. Вносити на розгляд сесії ради для затвердження розпорядження, що стосуються виділення коштів та внесення змін до розпису сільського бюджету.

3.9. Розробити і затвердити відповідно до законодавства Порядок надання матеріальної допомоги жителям сільської ради.

3.10. Покращити якість підготовки документів з цивільної оборони згідно Примірного переліку документів з питань цивільного захисту, визначених для розроблення та використання органами виконавчої влади, на підприємствах, в установах та організаціях, затвердженого наказом МНС України від 28.12.2010 № 96.

3.11. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у квітні 2012 року.

3.12. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 серпня 2012 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Голова                                                                                                          В. СКУБА
Романюк 23 318
